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Sajtoéinformacié

Paul H. Kibler 90 éves lesz

Pluderhausen, 2009.07.03. Bator, foldon jard, és latnok. Paul H. Kibler, a Kabler-
csoport idésebb vezetéje 2009. julius 12-én Unnepli 90. szuletésnapjat.  Masfél évvel
ezelbttig még naponta bejart a céghez Pluderhausenbe, hogy a dolgokat intézze. Egy su-
lyos betegség utan, melybdl a korilményekhez képest jol felépult, Paul Kibler 2007-ben
kivalt a cég vezetésébdl. Azota a Kubler-csoportot fia Thomas Kubler, Roland Simon és

Bernd Meyer vezeti.

1956. aprilis 1-én Paul H. Klbler tanult textilkereskedéként feleségével Lisellel és 6t var-
rondvel kezdett Schondorfban munkaruhat, kék mellesnadragot és kopenyt gyartani. Az
elsé talalmanyat a mellesnadragokon lévé Clipo-nadragtartot, levédette. A mellesnadrag
végul a Kibler korai torténetének legsikeresebb terméke lett. Kovetkezetesen épitette fel a
céget és idejekoran berendezkedett az Uzemi gyartasra a textilagazatban. Mar a 70-es
években nemzetkozi iranyt vett a vallalat egy magyarorszagi bérmunka kapcsolat altal.
1985-ben kertlt sor az elsé kinai egyuttmikodésre. 1992-t61 a Kubler Magyarorszagon
sajat Uzemben gyart. Védnoksége alatt a Paul H. Kibler Bekleidungswerk GmbH & Co.

KG egyike lett a piacvezetd munkaruha gyartoknak Németorszagban és Magyarorszagon.

A dél-németorszagi munkaruha teljesiti az ipar, kisipar és szolgaltatas elvarasait bel- és kil-

foldon egyarant.

A jol egymashoz illeszked6 termékvalasztékanak széles, kulonbozé célcsoportokra igazi-
tott funkcidjaval, formatervezésével és araval ma mar a csaladi vallalkozas masodik gene-
racidjan keresztul szdlitia meg a végfelhasznaldkat az ipar, kisipar, energiaellatas, mezé-
gazdasag, petrolkémia és szolgaltatas teruletén dolgozokat. A keresked6k és a felhaszna-
|6k a Kubler markat a példas minéséggel, kényelmes viselettel és a munkaval t6ltott napo-
kat megkonnyitd atgondolt funkcidkkal kotik dssze. A cég vezetése és dolgozdi a jonevi
gyartdo hagyomanyait és értékeit magukénak érzik, de ugyanigy a jovét is szem el6tt tart-

jak.
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»A felhasznaldk igényei er6sen megndvekedtek. Ma mar egy pontosan a sajat specialis
munkafeltételeire és vallalati kulturajara szabott munkaruhat varnak el“, irja le Roland Si-
mon azt a kdvetelIményt, melynek a Kubler tudatosan vetette ala magat. Ahhoz, hogy a
kovetelményeknek a lehet6 legoptimalisabban megfelelhessunk, uj termékcsoportok jon-

nek létre a kereskeddOkkel és felhasznaldkkal folytatott szoros beszélgetések alapjan.

,A Kubler f6 kompetenciaja a munka- és vevéspecifikus érdekek nagy funkcionalitasu, ké-
nyelmes munkaruhaba és személyi védofelszerelésbe torténd athelyezése®, magyarazza
Simon. A piac ezen felll megbecstili a Kibler modern, idészerl megjelenését, valamint a
szinek, méretek és az egymassal kombinalhatdé ruhazatat — és mindez raktarrél 24 6ran
belll, folytatja. Pozitivan fejl6dott az egyéni véddéfelszerelés terlletén is, a Kubler néhany
éve imeger6sddott. A kinalat atfogja a hé, lang, vegyszerek, iv és elektrosztatikus toltés,
valamint a meleg-, id6jaras- és hideg elleni védelmet, a multifunkcionalis védéruhazattal
bezarolag. A projekteken a Kubler a kildonleges megoldasok know how-ja és rugalmassa-
ga altal nagy megrendelésekhez jutott. igy latta el a vallalat a kdzmiiveket és ipari parko-

kat egyedi munkaruha koncepciokkal.

Kempel — 6nallé vallalat a Kubler ege alatt

1996-ban a Kuibler-csoport atvette a hagyomanyosan munkaruhagyarté Kempelt. ,Az
onallé leanyvallalat, a Kempel Bekleidung GmbH. igénye, hogy a munka vilaganak trendjét
és valtozasait felkutassa és innovativ termékmegoldasokkal erre gyorsan reagaljon®, irja le

Thomas Kubler tulajdonos a Kempel marka filozoéfiajat.

Robert Kempel és Heinrich Leibfried alapitottak a vallalatot 1890-ben ,a munkaruha ma-
szaki gyartasanak Uzemevé® és uttorémunkat végeztek a munkaruhazat ipari gyartasanak
terlletén. Kezdetben kék ingeket gyartottak pamutbdl és lenbdl. A munkaruha valasztéka
gyorsan kibévult és mar a 20. szazad elején volt vevéje a Kempelnek egész Németor-
szagban és a hatarokon tul is a legkiilénbéz6bb agazatokbdl. Uj lizletagként jelent meg az
50-es években a szabadid6éruhazat, a farmer és sportruhazat. A 80-as években és a 90-es
évek elején a Kempel egyuttmikodd partnerként gyartott tobbek kozott a Camel Col-

lectionnak.
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Kibler csoport: nemzetkdzi felépitése

A Kubler csoport mindkét munkaruha markajaval, a Kiublerrel és Kempellel jelenleg 450
dolgozét foglalkoztat. A Paul H. Kibler Bekleidungswerk GmbH & Co. KG-nal
Pliderhausenben 220 fé dolgozik, csaknem a fele a sajat gyartasban. Mig mas munkaru-
hagyartdk a német telephelyiiket mar évekkel ezelétt feladtak, Simon ligyvezeté Ur az it-
teni gyartasban ,egy tiszta versenyel6nyt® lat. A helybeli otthonos szakmunkaerével a
Klbler abban a helyzetben van, hogy révidtavon kiegészitéseket és igényes egyedi gyar-
tast realizalhasson. Alapvetéen a Kubler a gyarté tzemeinek keverékével Eurépaban, Af-
rikaban és Azsiaban olyan helyzetben van, hogy a vevék minéséget, arat és szallitasi ha-
taridét illetd igényeit egyedileg tudja kiszolgalni. igy latja Simon Ur a jelenlegi globalis gaz-
dasagi valsag ellenére a vallalatot ,jol felkésziltnek a jovére®. Tovabbi impulzusokkal ke-
csegtet az uj kollekciét illetben a munkaruha és egyéni védéruha , valamint a meglévé

termékcsaladok bdvitése teriletén, melyeket a Kubler 2009-ben fog a piacra dobni.
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Interja Paul H. Kiibler Urral

Kiibler Ur, On ezekben a napokban (innepli 90. sziiletésnapjat. Gondolta volna annak ide-
jén, amikor 6t varronével felépitette ezt a vallalatot, hogy ma mar tébb mint 450 embert fog

foglalkoztatni?

Paul H. Kiibler: Akkoriban réviddel a habort utan voltunk. Valamit tenni kellett. Es nem
volt vesztenivaldnk. Kiismertem magam a munkaruha agazatban és magatol adédott, hogy
munkaruhat gyartsak. Es az volt a kivansagom, hogy a magam ura legyek. Aztan az
Otletek kés6bb mar maguktdl jottek. Ez természetesen azt jelenti, hogy mar akkoriban a
piacra és igényeire dolgozott. Mindig megnéztik, hogy hogyan lehet a terméket jobba ten-
ni. Mert ami j6, az magaért beszél. Es sokan, akik a Kiiblerrel évek 6ra elégedettek, na-

lunk vasarolnak a megbizhatdésag miatt is.

Tehat a Kubler esetében a hosszutavusagot allandonak lehet tekinteni? Sok éves kapcso-

latot apolnak példaul szallitokkal és vevbkkel. Mi a sikeriik titka?

Paul H. Kubler: Nem akarunk rovidéletl trendekkel vagy termékekkel gyors nyereséget
csinalni. Mez6gazdasagi SzOvetkezetek példalul mar a kezdetekt6l a Kubler vevéi. Szé-
leskord és stabil gyartasunknak kdszonhetéen nagyon megbizhatdéan szallitunk és akkor is
tudunk méreteket utanszallitani, amikor masoknak ehhez mar tobb idé kell. Ezt vevéink is
elismerik. A megbizhat6 szallitas még ma is erésségeink egyike. A Dm-Drogerie-vezetéje
Gotz Werner mondta egyszer: »A forgalom a vedk tetszésnyilvanitasa« Ez nekem nagyon
tetszik. De a jév6beni teendsinkrél is el kell godolkodnunk. Es az uj gyartasi eljarasokrol.
Egyszer taldan a munkaruhat egyaltalan nem varrni, hanem hegeszteni fogjak — mint aho-

gyan ezt mar egy par sport- &€s outdoor ruhazat gyartdja mar sikerrel teszi.
Lehetsége, hogy a pliiderhauseni varroda a jévében hegesztSkkel lesz tele?
Paul H. Kiubler: A miszaki el6relépés csak akkor érdekes, ha gazdasagilag is szamit.

1987-ben példaul célszerUsitettink és beruhaztunk egy automata szabaszati berendezést.

llyen csucsmodern berendezése akkoriban még csak az Audinak volt. Mi a legjobb techni-
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kaval torténd gyartas mellett dontottink, a mechanika még hagyott némi kivannivalot ma-
ga utan. De egy mlszerész baratommal sokat javitottunk rajta. A papir szabasmintakat
szamitogépre vittuk és igy meglathattuk, hogy korabban milyen hibakat kdvettink el. Az

automatizalas 6ta a fazont illetéen nem volt reklamaciénk.

A Kiibler globalizacioja mar a 70-es években elkezdddétt. 1972-ben egy magyarorszagi
egylttmiikédés. 1985-ben kinai kapcsolatok. Hamarosan konfekcionaltatott a Kiibler

Olaszorszagban és Tunéziaban is. Beszélhetiink itt mar eléfutarrol?

Paul H. Kubler: Akkoriban a terjeszkedés arkérdés volt. Németorszagban nem tudtuk azo-
kat a legalacsonyabb megmunkalasi arakat elérni, melyek akkor az NDK-ban és Kelet-
Eurépaban jellemzéek voltak. Aztan 1971-ben kilonb6zé Uzemeket tekintettink meg, tob-
bek kdzott Magyarorszagon is egyet, mely mellett aztan végul egyuttmikoédéd partnerként
dontottink. Kezdetben még mehéz volt a magyarokkal megértetni, hogy milyen minéség a

fontos szamunkra, hiszen nekik sajat elképzeléseik voltak.
Es végiil hogyan érte el?

Paul H. Kibler: A Know-how atadasaval és az Uzem szabvanyositasaba torténé
beruhazas altal hamar elértik a kivant minéséget. A magyarok mar akkor gyartottak
mindent a néi fehérnemitél a nehéz anyagbdl készilt kabatig, tobbek kdzott munkaruhat
is. Az Uzemet a gépeinkkel teljesen felfejlesztettik. Egy sokféle tevékenységet végzé és
60 embert foglalkoztatobdl egy specializalt tzemmé. A keleti blokk 0sszeomlasa utan
megvasaroltuk a magyar vagyonugynokseégtdl az 6t Uzemrészt és zdldmezds beruhazas
keretében egy teljesen ujat épitettink. Ma mar tébb mint 200 dolgozdjaval egy énalld val-

lalat a Kubler csoporton beldl.

On egyszer azt mondta, hogy minden jobb lett volna korébban mint ma. A konkurencia

nyomasa akkoriban nem volt olyan erés mint ma?

Paul H. Kubler: A jelenlegi nehéz gazdasagi korulmények altal a konkurencia nyomasa

még nagyobb lett mnt eddig valaha volt. Ehhez még hozzajon, hogy a cégek a munkaruha
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beszerzésére rendelkezésre allé pénzlgyi eszkozeiket csokkentik vagy lehuzzak. Mi fel-
vesszuk a versenyt és megprobaljuk a forgalmat modern, magas szinvonalu gyartasi elja-

rassal és termelési innovativakkal kozéptavon lényegesen novelni.
Hogyan latja ilyen tavolsagbdl a vallalat j6véjét?

Nagyon bizom a vezetésben és a teljes csapatban. Nagyon egészséges Osszetétellink
van a tapasztalt, sokéve itt dolgozé munkatarsaktol a jol képzett fiatal szekerbig. Az elmult
evekben sikerult a megcélzott Know-how-t kivulrél a cégbe behozni. Meggyb6zddésem,
hogy az ugyvezetés sikeresen fogja a csaladi vallalkozast tovabbvinni és tovabbra is
hosszutavu startégiakra és kiszamithatosagra fog alapozni — mindketté olyan érték, me-

lyek a Kubler nevet jellemzik.
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A Klbler csoport cégeinek adatai réviden (2009 julius)

A Kubler csoport cégei
Paul H. Kubler Bekleidungswerk GmbH & Co. KG, Pliderhausen
Kempel Bekleidung GmbH, Pluderhausen
Klbler Hungary Kift.
Kibler S.R.O. Slowakei

Markanevek Kubler
Kempel

A Kubler csoport dolgozéi létszama 450
A Kubler csoport forgalma 2008: 46,8 Mio. Euro
Export részesedés 12 %

Paul H. Kibler Bekleidungswerk GmbH & Co. KG

Alapitas éve 1956
A cég vezetése Thomas Kubler
Roland Simon (kereskedelmi terulet és értékesités), Bernd Meyer (Supply Chain, modell-
részleg, Projekt-management)
Tanacs Thomas Kubler
Andrea Kubler
Dr. Hans Jordi
Gunther Mayer
A cég székhelye  Pluderhausen bei Stuttgart
Dolgozoi létszam Pluderhausenben 220, ebbdl 6 képzés alatt
Tevékenysegi kor Munka- és védéruhazat

Sajat gyarto Uzemek Pluderhausen, Kazincbarcika (Ma.- gyarorszag)

Egyuttmikodnek  tobbek kozott a Miszaki Kereskedelmi Szovetseg (VTH),
Német Vaskereskeddk Beszerzési Irodaja (EDE)
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Cégtorténet

1956: A Klbler Bekleidungswerke megalapitasa Schorndorfban
1956. aprilis 1-én.

1965: Amellesnadragokhoz hasznalt, extrém szakitobirasu ,Clipo® nadragtarté min-
tajanak elkészitése

1972: A Kibler Pluderhausenbe terjeszkedik és nemzetkdzi egyuttmikodést kezd
Magyarorszagon és Csehszlovakiaban

1985: Az elsd kinai kapcsolatok

1987: A Kubler automatizalja a szabaszatot és felszereli Uj Uzemét modern szami-
tégépes rendszerrel és automatakkal

1992: A Klbler megvasarolja a magyar partnerizemet a vagyonugynokseégtol és
Ujraépiti a Kibler Kft-t Magyarorszagon

1994. 650.000 termék raktarozasara alkalmas uj raktar- és logisztikai kozpont lét-

rehozasa Pluderhausenben

1996: A Klbler atveszi az 1890-ben alapitott munkaruha céget, a
Kempel & Leibfriedet Bad Urachban

2005: Ertékesitd cég létrehozasa Szlovakiaban

2006: A cég 50 éves fennallasanak tUnnepe

2009: A cégalapité Paul H. Kubler 90 éves lesz

Paul H. Kibler Bekleidungswerk GmbH & Co. KG Sajtdkapcsolat:
Jakob-Schule-Stralle 11-25 CC Communications GmbH
73655 Pluderhausen Dr. Stefanie Haug-Grimm
Tel.: 07181/8003-0, Fax: 07181/8003-31 Tel.: 0711/48064-16
E-Mail: info@kuebler.eu Fax: 0711/48064-10

Internet: www.kuebler.eu Mail: haug@cccommunications.de




