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CODE OF CONDUCT

Wir, die Firma Paul H. Kibler Bekleidungswerk GmbH & Co. KG, bekennen uns zu unserer gesellschaftlichen Ver-
antwortung. Getragen von unserem verantwortungsvollen Bewusstsein flir die soziale, 6kologische und ékonomische
Gestaltung der gesamten Wertschopfungskette stellen wir uns den Herausforderungen einer zunehmend vernetzten
und globalen Wirtschaft.

Unser Code of Conduct orientiert sich an den international anerkannten Prinzipien zum Schutze der Menschen- und
Arbeitsrechte, wie sie in

- Der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN]
- Den Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen

- Den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte

- Den ILO-Kernarbeitsnormen

- Kinderarbeitsrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-CNC)

- Den OECD-Leitsatzen fir multinationale Unternehmen

- Den Fair Wear Code of Labour Practices

zum Ausdruck kommen. Dariiber hinaus stiitzt sich unser Code of Conduct auf relevante, internationale Vereinbarun-
gen zum Schutz der Umwelt.

Mit dieser Verpflichtung unterstltzen wir das Ziel der Durchsetzung und Verbesserung von Menschenrechten, Ar-
beits-, Sozial- und Okologiestandards in den wirtschaftlichen Wertschopfungsprozessen.

GELTUNGSBEREICH:

Die in diesem Code of Conduct festgelegten Grundsiatze und Anforderungen sind fiir alle Mitarbeitenden bei KUBLER

verbindlich. Dariber hinaus verpflichten wir unsere Geschaftspartner und Lieferanten, die im Folgenden erlauterten
Grundsatze einzuhalten oder gleichwertige Standards umzusetzen und deren Einhaltung sicherzustellen.



1. GRUNDVERSTANDNIS GESELLSCHAFTLICH VERANTWORTLICHER
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Einhaltung von Recht und Gesetz

Wir, die Firma KUBLER, halten uns an Recht und Gesetz der jeweiligen Lander, in denen wir wirtschaftlich tatig sind.
Wir achten darauf - insbesondere in Landern mit schwach ausgepragter staatlicher Struktur - die Grundsatze des
vorliegenden Code of Conduct beim eigenen Handeln einzuhalten und ermutigen hierzu auch unsere Geschaftspart-
ner.

Falls bestehende nationale Regelungen im Widerspruch zu den Inhalten des Codes stehen oder der innerstaatliche
Kontext es unmaglich macht, der Verantwortung zur Achtung der Menschenrechte uneingeschrankt nachzukommen,
werden wir Wege finden, die Grundsatze der international anerkannten Menschenrechte und die Inhalte des vorlie-
genden Code of Conduct dennoch zu wahren.

Beitrag zur Gesellschaft

Wir, die Firma KUBLER, verstehen uns als Teil der Gesellschaft, in der wir unternehmerisch tatig sind. Wir tragen
durch unser geschaftliches Handeln zu deren Wohlergehen, Forderung und nachhaltiger Entwicklung bei. Wir beriick-
sichtigen mittelbare und unmittelbare Auswirkungen unserer geschaftlichen Tatigkeit auf Gesellschaft und Umwelt
und bemiihen uns, diese in 6konomischer, sozialer und 6kologischer Hinsicht in einen angemessenen Interessenaus-
gleich zu bringen.

Wir respektieren und akzeptieren die unterschiedlichen rechtlichen, gesellschaftlichen, kulturellen und sozialen
Hintergriinde der Lander, in die unsere Wertschopfungskette reicht, und erkennen deren Strukturen, Gebrauche und
Traditionen an. Soweit diese mit den hier niedergelegten Grundsatzen in Konflikt stehen, werden wir mit unseren Ge-
schaftspartnern in Dialog treten und auf Verstandnis und Akzeptanz hinwirken.

Ethisches Wirtschaften und Integritat

Wir, die Firma KUBLER, verfolgen legale Geschaftspraktiken unter Beachtung von lauterem Wettbewerb, gewerb-
licher Schutzrechte Dritter sowie kartell- und wettbewerbsrechtlicher Regelungen. Wir lehnen samtliche Formen von
Korruption und Bestechung ab und fordern auf geeignete Weise Prinzipien verantwortungsbewusster unternehmeri-
scher Fihrung wie Transparenz, Rechenschaftspflicht, Verantwortung, Offenheit und Integritat. Geschaftspartner sind
fair zu behandeln.

Vertrage sind einzuhalten, soweit die Rahmenbedingungen sich nicht grundlegend andern. Allgemein ethische Werte
und Prinzipien sind zu respektieren, insbesondere gilt dies fiir die Menschenwiirde und die international anerkannten
Menschenrechte.



2. ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

Der Schutz der Menschenrechte ist Pflicht der jeweiligen Staaten, in denen wir wirtschaftlich tatig sind. Zur Unter-
stitzung der Pflicht des Staates zur Durchsetzung der Menschenrechte auf seinem Territorium, achten wir, als Firma
KUBLER, die Menschenrechte. Wir vermeiden durch unsere Aktivitaten, die Menschenrechte anderer zu beeintrachti-
gen und nachteiligen menschenrechtlichen Auswirkungen, an denen wir beteiligt sind, zu begegnen.

Um der Verantwortung zur Achtung der Menschenrechte nachzukommen, lassen wir, hinsichtlich des Risikos schwe-
rer menschenrechtlicher Auswirkungen und der Art und des Kontexts der Geschaftstatigkeit, die geblihrende Sorg-
faltspflicht auf dem Gebiet der Menschenrechte (Due Diligence) walten.

Die Sorgfaltspflicht schlief3t Verfahren zur Ermittlung, Vermeidung, Milderung und ggf. Wiedergutmachung poten-
tieller nachteiliger Auswirkungen auf Menschenrechte ein und erstreckt sich auf diese nachteiligen menschenrecht-
lichen Auswirkungen, welche wir selbst verursacht oder zu denen wir beitragen oder die infolge unserer Geschaftsbe-
ziehungen mit unserer Geschaftstatigkeit, unseren Produkten oder Dienstleistungen unmittelbar verbunden sind.

3. ARBEITSRECHTE & -BEDINGUNGEN

Wir, die Firma KUBLER, beachten die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation und sch_affen ein
sicheres und menschenwiirdiges Arbeitsumfeld. Die Einhaltung der folgenden Punkte gilt nicht nur fiir KUBLER, son-
dern wird ebenso von unserer Seite von Partnern entlang unserer Wertschopfungskette eingefordert.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivwerhandlungen

Wir, die Firma KUBLER, achten das Recht der Arbeitnehmer und Arbeitgeber, ohne vorherige Genehmigung und nach
eigener Wahl Organisationen zu bilden, welche die Férderung und den Schutz der Interessen der Arbeitnehmer oder
der Arbeitgeber zum Ziele hat, diesen Organisationen beizutreten und ihre Vertreter frei zu wahlen. Wir achten das
Recht der Arbeitnehmer und Arbeitgeber, Kollektivverhandlungen iiber Lohn- und Arbeitsbedingungen zu fihren.
Arbeitnehmer dirfen wegen ihrer Mitgliedschaft in Arbeitnehmerorganisationen in Bezug auf ihre Beschaftigung nicht
benachteiligt werden. Wir richten uns hierbei nach den ILO-Kernarbeitsnormen 135 und 143.

In Landern, in denen die Grundsatze der Vereinigungsfreiheit, Vereinigungsrecht und Kollektivverhandlungen nicht
eingehalten werden bzw. die Ausiibung dieser Rechte beschrankt oder verboten ist, erlauben wir unseren Arbeitneh-
mern, eigene Vertreter frei zu wahlen, mit denen sie in einen Dialog Uber Arbeitsplatzfragen treten kdnnen. Wir ach-
ten das Recht unserer Arbeitnehmer, Beschwerden vorzubringen, ohne dass ihnen daraus Nachteile irgendwelcher
Art entstehen; diese Beschwerden werden in einem geeigneten Verfahren behandelt werden.

Verbot von Zwangsarbeit

Eine wirtschaftliche Tatigkeit auf Grundlage von Zwangs- oder Pflichtarbeit, Schuldknechtschaft oder Leibeigenschaft
wird von uns nicht akzeptiert. Dies umfasst jede Art von Arbeit oder Dienstleistung, die von einer Person unter Andro-
hung einer Strafe verlangt wird und fiir die sie sich nicht freiwillig zur Verfiigung gestellt hat. (ILO-Kernarbeitsnorm
29 und 105)

Verbot von Kinderarbeit und Schutz junger Arbeitnehmer

Wir, die Firma KUBLER, setzen uns fiir die effektive Abschaffung von Kinderarbeit ein. Wir beachten das jeweilige ge-
setzliche Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigung oder Arbeit, welches gemaf den Bestimmungen der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation nicht unter dem Alter, in dem die Schulpflicht endet, und nicht unter 15 Jahren liegen
darf. (ILO 138)



Im Rahmen des Einstellungsverfahrens verhindern geeignete Mechanismen zur Altersfeststellung Kinderarbeit. Wenn
wir Kinderarbeit feststellen, werden wir notwendige Mafinahmen zur Abhilfe und zur sozialen Reintegration einleiten,
die das Wohl und den Schutz des Kindes in den Mittelpunkt stellen. Wir stellen Jugendliche ab dem Alter von 16 Jah-
ren nur dann ein, wenn die Art oder die Verhaltnisse der durch sie verrichteten Arbeit das Leben, die Gesundheit und
die Sittlichkeit der betreffenden Jugendlichen nicht gefahrden und diese eine angemessene sachbezogene Unterwei-
sung oder berufliche Ausbildung in dem entsprechenden Wirtschaftszweig erhalten.

Verbot von Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf

Jegliche Form der Diskriminierung, AusschlieBung oder Bevorzugung, die auf Grund der ethnischen Herkunft, der
Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung und der sozialen Her-
kunft vorgenommen wird und die dazu fiihrt, die Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandlung in Beschaftigung
oder Beruf aufzuheben oder zu beeintrachtigen, wird unterlassen. (ILO 111) Ferner findet der Grundsatz der Gleichheit
des Entgelts fir mannliche und weibliche Arbeitskrafte bei gleichwertiger Arbeit Anwendung. Wir behandeln unsere
Arbeitnehmer mit Wiirde und Respekt. Jegliche Form von unwiirdiger Behandlung, wie Missbrauch, sexueller Belas-
tigung sowie geschlechtsspezifischer Gewalt wird unterlassen. Disziplinarmaf3nahmen werden schriftlich und in einer
verstandlichen Form niedergelegt. (ILO 100)

Arbeitszeiten

Sofern geltende nationale Gesetze oder anwendbare tarifliche Regelungen keine geringere Hochstarbeitszeit festle-
gen, darf die regulére Arbeitszeit 48 Wochenstunden zzgl. maximal 12 Uberstunden in der Woche nicht iiberschreiten.
Uberstunden werden mindestens gemaf den jeweiligen gesetzlichen oder tariflichen Regelungen vergiitet und ihre
Anordnung muss eine Ausnahme bleiben. Wir, die Firma KUBLER, gewshren unseren Arbeitnehmern das Recht auf
Ruhepausen an jedem Arbeitstag und halten die jeweils mafigeblichen gesetzlichen Feiertage ein. Nach sechs aufein-
anderfolgenden Arbeitstagen ist ein arbeitsfreier Tag zu gewahren. Wir richten uns hier gemaf der ILO-Konvention 1.

Lohne

Staatlich oder tariflich anzuwendende Mindestléhne dirfen nicht unterschritten werden. Wir, die Firma KUBLER,
beachten, dass in Landern ohne tariflichen oder gesetzlichen Lohnrahmen die Lohne fiir regelmafige Vollarbeits-
zeit hinreichend sein miissen, um den Grundbediirfnissen der Arbeitnehmer gerecht zu werden (ILO 26 und I1LO 131).
Gleichzeitig wissen wir, dass die Firma KUBLER eine der menschlichen Wiirde entsprechende Existenz nicht allein
sichern kann, sondern gegebenenfalls staatliche Erganzungsleistungen und andere soziale Schutzmaf3nahmen not-
wendig sind.

KUBLER erkennt die Bedeutung existenzsichernder Entlohnung an und verfolgt gemeinsam mit seinen Partnern das
Ziel, faire und verantwortungsvolle Vergltungsstrukturen entlang der Lieferkette zu fordern.

Da wir eine existenzsichernde Entlohnung als Menschenrecht anerkennen, sind wir in stetiger Uberpriifung der
Standards in den betroffenen Landern gemaf den Vorgaben unserer Zertifizierungspartner. Wir versuchen, durch
das gezielte Sammeln von Nachweisen iiber tatsichlich gezahlte Lohne einen Uberblick iiber das aktuell vorliegende
Lohnniveau zu erhalten, um diese in einen Vergleich mit anerkannten veréffentlichten Referenzwerten zu stellen.
Ziel ist es, durch den vertrauensbasierten Austausch mit unseren Partnern und Lieferanten gemeinsam Losungen zu
entwickeln, um existenzsichernde Lohne zu fordern und eine finanzielle Ausbeutung der Mitarbeiter entlang unserer
Lieferkette zu verhindern. Ein fairer und transparenter Umgang ist dabei essenziell. Lohne werden nicht zurickbe-
halten und regelmaBig in einer fir den Arbeitnehmer geeigneten Form ausgezahlt. Lohnabziige sind nur im gesetz-
lichen oder tarifvertraglichen Rahmen zuldssig und sind auszuweisen. Die Beschaftigten werden regelmagig ber die
Zusammensetzung ihres Arbeitsentgeltes informiert.



Beschaftigungsverhaltnisse

Die Regeln des nationalen Arbeitsrechts sind einzuhalten. Den Arbeitnehmern missen verstandliche Informationen
Uber die wesentlichen Arbeitsbedingungen, einschliefllich der Arbeitszeiten, Verglitung sowie Zahlungs- und Abrech-
nungsmodalitaten, zur Verfliigung gestellt werden. Ein rechtsverbindliches Arbeitsverhaltnis ist hierbei von zentraler
Bedeutung. Die Firma KUBLER schiitzt das Recht der Arbeitnehmer, ihr Beschaftigungsverhiltnis unter Einhaltung
der jeweils mafigeblichen Kiindigungsfrist zu beenden. Wir bemuihen uns ferner, berufliche Qualifikationen von
Arbeitnehmern zu fordern.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Wir, die Firma KUBLER, sind verpflichtet, unter Beriicksichtigung nationaler Erfordernisse angemessene MaBnahmen
zur Gewahrleistung der Gesundheit und der Sicherheit am Arbeitsplatz zu treffen, um im Rahmen ihrer Aktivitaten
Arbeitsunfalle zu vermeiden und die Gesundheit ihrer Arbeitnehmer zu schiitzen. (ILO 155)

Giltige lokale Vorschriften zu Arbeitsschutz, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie Gebaudesicherheit und
Brandschutz werden eingehalten, um das Risiko von Unfallen und Berufskrankheiten auf ein Minimum zu reduzieren.
Wo notwendig und angebracht, wird Arbeitnehmern angemessene Persénliche Schutzausriistung (PSA) zur Verfligung
gestellt. In unmittelbaren Gefahrensituationen haben die Beschaftigten das Recht und die Pflicht, ihren Arbeitsplatz
unverziiglich und ohne Erlaubnis zu verlassen. Bedirftige Personen wie jugendliche Arbeitnehmer, junge Mitter und
Schwangere sowie Menschen mit Behinderungen erhalten einen besonderen Schutz.

/ugang zu Beschwerdemechanismen

Mitarbeitende genief3en das Recht der anonymen Beschwerdeauf3erung. Bedenken hinsichtlich der erfolgreichen
Umsetzung unseres Code of Conducts sowie markante Verstofle gegen gesetzliche Bestimmungen und unsere Werte
bzw. Anforderungen sind uns umgehend von unseren Geschaftspartnern und deren Mitarbeitenden zu melden. Wir
haben hierzu eine Kontaktstelle eingerichtet, in der Hinweise, sofern gewiinscht, auch anonym an uns gerichtet
werden konnen. Ebenso gibt es externe Kommunikationskanale, welche intern und unseren Partnern kommuniziert
werden. Vergeltungsmafinahmen gegen hinweisgebende Personen, einschliefilich Kiindigung, Diskriminierung oder
Einschiichterung, werden nicht toleriert. Wir verpflichten uns zur Einhaltung unternehmerischer Sorgfaltspflichten
und bearbeiten jede Meldung. Sensible Informationen werden selbstverstandlich vertraulich von uns behandelt.

Einsatz von Sicherheitskraften

Der Einsatz von privaten oder 6ffentlichen Sicherheitskraften zum Schutz der eigenen Geschaftstatigkeiten soll nur
unter der Voraussetzung geschehen, dass diese ausreichend geschult sind und keine potenziellen Verstéf3e gegen
Menschenrechte vorfallen konnen.

Untervertragsaufgabe und Heimarbeit

Eine Unterauftragsvergabe bei unseren Lieferanten ist nur nach vorheriger Absprache und unter Einhaltung der defi-
nierten Grundsatze zulassig. Auch hier streben wir eine grofitmogliche Transparenz an. Heimarbeit ist grundsatzlich
nicht zulassig.



4. UMWELTSCHUTZ & TIERSCHUTZ

Wir, die Firma KUBLER, erfiillen die geltenden Gesetze, Bestimmungen und Verwaltungspraktiken zum Schutz von
Menschen und Umwelt der Lander, in denen wir tatig sind. Wir iiben unsere Geschaftstatigkeit generell so aus, dass
sie einen Beitrag zum allgemeinen Ziel der nachhaltigen Entwicklung leistet. KUBLER verlangt von sich und seinen
Partnern entlang der Wertschopfungskette einen jederzeit verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen und Roh-
stoffen. Verschwendung gilt es zu vermeiden, ebenso sollte die konstante Optimierung von Ressourcennutzung, Ener-
gieverbrauch und der fachgerechten Entsorgung und Wiederverwertung von Abfallen jederzeit vorgelebt werden. Wir
verlangen hierbei jederzeit die Einhaltung geltender Standards und der Umweltvorschriften. Unsere Klimaziele haben
wir in unseren Managementzielen definiert und arbeiten an einer kontinuierlichen Umsetzung, um diese zu erreichen.

So sind wir im Austausch mit externen Dienstleistern, um unseren jahrlichen CO2-Ausstof3 zu erfassen, mit dem Ziel
unseren Abdruck stetig zu verringern. Ebenso setzen wir uns fir eine fachgerechte Entsorgung unserer Abfélle ein,
um die entstehende Belastung fiir die Umwelt zu minimieren, und Materialien weiterhin im Nutzungskreislauf zu
belassen. Wir sind um die standige und langfristige Verbesserung unserer Umweltergebnisse bemiht, indem wir

die Einfihrung von geeigneten Technologien und Produktionsverfahren fordern, welche eine effiziente Nutzung von
natirlichen Ressourcen ermdoglichen. So streben wir eine stetige Reduzierung des Wasserverbrauchs und dessen
Verschmutzung an, sowie einen wachsenden Anteil an umweltgerechten Energiequellen. Eingesetzte Chemikalien
entlang des Produktionsprozesses werden durch unabhangige Zertifizierungen bewertet, ebenso werden sie unter
Umwelt-, Arbeitsschutz- sowie Verbraucherschutzaspekten ausgewahlt und im Falle von besonders riskanten Stoffen
eine Alternativlosung gesucht. Ebenso halten wir uns hier strikt an nationale und internationale gesetzliche Vorgaben.

Wir, die Firma KUBLER, beachten in unserem unternehmerischen Handeln die Grundsatze des Tierschutzes. Tierhal-
tung und -nutzung sind artgerecht zu gestalten. Wir erkennen das Washingtoner Artenschutzabkommen (CITES) zum
Schutz von Tieren und Pflanzen gefahrdeter Arten an und richten unser unternehmerisches Handeln danach aus.

5. VERBRAUCHERINTERESSEN

Wir, die Firma KUBLER, treffen geeignete MaBnahmen, um die Qualitit der von uns angebotenen Produkte zu ge-
wahrleisten. Wir stellen sicher, dass unsere Produkte allen gesetzlichen Regelungen im Hinblick auf Gesundheit und
Sicherheit der Verbraucher entsprechen und fiir den jeweiligen Verwendungszweck gesundheitlich unbedenklich und
sicher sind. Die Firma KUBLER beriicksichtigt die Interessen der Verbraucher auch bei Informations- und Vertriebs-
mafinahmen, indem wir faire Geschafts-, Marketing- und Werbepraktiken anwenden und die Aufklarung der Verbrau-
cher fordern.

6. DATENSCHUTZ & KOMMUNIKATION

Wir, die Firma Kubler, behandeln personenbezogene Daten zur Sicherstellung und Einhaltung der DSGVO mit auB3er-
ordentlicher Sorgfaltspflicht. Die Verarbeitung und Weitergabe personenbezogener Daten erfolgt ausschlief3lich zu
rechtmaBigen und geschaftlich erforderlichen Zwecken. Vertrauliche Informationen von KUBLER sowie Partnern und
deren Verteilung sind jederzeit mit grofBter Sorgfalt zu betrachten. Hierzu werden alle Mitarbeitenden Uber die damit
verbundenen Rechte und Pflichten innerhalb des Unternehmens informiert und fir den korrekten Umgang mit perso-
nenbezogenen Daten sensibilisiert. Neue Mitarbeiter miissen sich hierbei zu der firmeneigenen Datenschutzrichtlinie
bekennen, Anderungen dieser werden intern an alle Mitarbeitenden kommuniziert, erganzend werden Schulungen
durchgefihrt.

Die Inhalte des Code of Conduct werden gegeniliber Arbeitnehmern, Vertragspartnern und gegebenenfalls gegeniiber
Dritten kommuniziert. Es muss fiir den Vertragspartner nachvollziehbar sein, dass die Einhaltung des Code of Con-

duct grundsatzlich gewahrleistet wird. Eine Weitergabe von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen oder wettbewerbs-
bezogener oder sonstiger schiitzenswerter Informationen ist jedoch aus rechtlichen Griinden hiervon ausgenommen.



7. UMSETZUNG & DURCHSETZUNG

Wir, die Firma KUBLER, beachten den vorliegenden Code of Conduct bei unserem eigenen Handeln. Wir ermutigen
unsere Geschaftspartner den Code of Conduct sinngemaf anzuwenden. Wir unterstiitzen unsere Geschaftspart-

ner darin, ihrerseits ihre Lieferkette so zu gestalten, dass die Menschen- und Arbeitnehmerrechte beachtet und die
Arbeitsbedingungen kontinuierlich verbessert werden. Die Einhaltung dieses Code of Conduct ist wesentliche Grund-
lage unserer Geschaftsbeziehungen. Bei VerstoBen arbeiten wir mit unseren Partnern an KorrekturmafBnahmen; bei
wiederholten oder schwerwiegenden Verstdf3en behalten wir uns weitergehende Schritte vor.

Im Sinne guter Corporate Governance verankern wir die im Code of Conduct genannten Grundsatze verantwortungs-
bewusster Unternehmensfihrung in unseren strategischen und operativen Managementsystemen.

Pliderhausen, 01.06.2026

Richard Scheiner !

CEO

Unterschrift Lieferant
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